Proyecto Integral para el Programa de Fortalecimiento de la Escuela Normal
Reporte Primer Trimestre 2025

Viernes 11 de Julio de 2025

Entidad: Campeche

Escuela: Escuela Normal Superior 7Profr. Salomon Barrancos Aguilar? del Instituto Campech

Tipo de proyecto:

Excelent
los fut
| impulso a la i jacion,confort

certificacion . asi como el mejoramiento de la infraeslruciura,

exigencias de los contextos regionales de la sociedad. "

Datos del responsable:

Nombre: Dr. Nicanor Chacha Mendoza

Cargo: Director

Grado Academico: Doctorado

Telefono: 9811089844

Direccion de correo: nsuperior@instcamp.edu.mx

Objetivo general del proyecto: Consolidar y elevar la calidad educativa de los profesionales de la ENSSBA mediante el
fortalecimiento de la gestion institucional, competitividad académica, conformacion de CA,procesos de certificacion y mejora de la
infraestructura fisica en el cumplimiento de la misién y vision institucional

Justificacion del proyecto: Para el logro de la calidad educativa de los servicios educativos de la ENSSBA es necesario crear las
estrategias que fortalezcan la competitividad académica, habilitacién docente, tutorfa, movilidad,investigacién e innovacién educativa
para la consolidacién del ME y su vinculacion con la sociedad.

Objetivo: 1. Impulsar la formacién profesional de los estudiantes mediante la continuidad y reforzamiento de los espacios fisicos adecuado
pertinentes de atencion para el desarrollo de actividades del PE que contribuya al empleo y aprovechamiento de la infraestructure
fisica, mantenimiento, remodelacién, equipamiento tecnolégico y de conectividad con fines académicos, generando espacios seg
y en Optimas condiciones con una visién hacia una escuela inclusiva segura,sustentable y sostenible.

Tipo: Otro

SubTipo: Aulas, Espacios

Justificacion: Los ajustes razonables y disefio universal de la infraestructura fisica adecuada y pertinente son necesarios para las

funciones académicas de los espacios escolares que permitan la accesibilidad de manera integral de toda la comunidad normalistas,

para la realizacién de adecuaciones de mantenimiento correctivo, preventivo y equipamiento de espacios para garantizar un servicio

educativo de calidad con las condiciones dptimas.

Meta: 1.1.Adecuar el edificio para la construccion de espacios inclusivos y seguros para la comunidad normalista.

Unidad de Medida: Espacio habilitado y equipado
Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 135
Hombres: 49
Mujeres: 86

Informe Programatico

Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacion




Meta: 1.2 Rehabilitacién de espacios fisicos de 7 aulas , laboratorio de inglés, biblioteca, area de asesoria , tutoria, modulos
sanitarios,espacios deportivos y direccion de la ENSSBA.

Unidad de Medida: Espacio habilitado y equipado

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 135

Hombres: 49
Mujeres: 86
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificaclén

Accion: 1.2.1. Remodelar y reparar las instalaciones de registro eléctrico de las 7 aulas y la direccion con el fin de mejorar, la
iluminacién, los ventiladores, el cableado para el uso eficiente de los equipos de la ENSSBA

Especificaciones: Contar con las condiciones de mantenimiento fisico de la aulas es necesario para revisar y ajustar las

instalaciones eléctricas de las aulas y la direccion de la ENSSBA de manera que permita que los equipos y las actividades se

lleven a cabo de manera eficiente.

Accion: 1.2.2 Pintura de aulas, muros interiores y exteriores,drea de computo y direccion para la atencién de procesos academicos.

Especificaciones: Debido a que es edificio antiguo y la salinidad del mar deteriora las instalaciones es necesario un constante

mantenimiento que permitira mantener las aulas de la institucidn en condiciones propicias en buen funcionamiento para la

prestacién del servicio educativo.

Accion: 1.2.4. Remodelacién y equipamiento del aula magna, laboratorio de idiomas, espacios de trabajo docente.

Especificaciones: Contar con la remodelacion y equipamiento de los espacios como el aula magna, laboratorio de idiomas,

espacios de trabajo docente una mejor atencién de las actividades de la comunidad normalista.

Meta: 1.3 Rehabilitar puertas ,ventanas, techos de la ENSSBA,incluyendo la mano de obra.
Unidad de Medida: Espacio habilitado y equipado

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 135

Hombres: 49
Mujeres: 86
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacién

Accion: 1.3.1. Reemplazar 18 ventanas y 7 puertas de las 7 aulas y la direccién de la ENSSBA

Especificaciones: Debido a que ENSSBA se encuentra en un edificio antiguo en el centro histérico en el primer cuadro de la
cludad,ya que Ias condiciones de salinidad det mar originan el desgasic del mismo , 10 quo hacw nosesane el mantenimiens
constante al 4rea correspondiente a las aulas y la direccién que garantice un ambiente favorable para el desarrollo de sus
actividades.

Accion: 1.3.2. Compra de material y mano de obra para el mantenimiento de cubiculos de asesorias, tutorias e investigacion.
Especificaciones: Contar con espacios en condiciones favorables dedicados al trabajo de investigacion, asesoria, tutoria
académica que permitan fortalecer el perfil de egreso de los estudiantes de la ENSSBA.

Accion: 1.3.3.Compra de material para reemplazar cortinas de las 18 ventanas y la direccién



Especificaciones: Se requiere de brindar mantenimiento y reemplazo de las cortinas de las aulas para generar espacios de
trabajo que garanticen un ambiente favorable para el desarrollo de las actividades de la ENSSBA.

Accion: 1.3.4. Equipar los cubiculos de asesoria, tutorfa e investigacion de la ENSSBA

Especificaciones: Contar con espacios habilitados permiten generar las condiciones necesarias para la mejora de los
servicios y comodidad de los estudiantes y docentes de la ENSSBA.

Meta: 1.4. Renovar, habilitar y equipamiento de las éreas: sala de computo, aulas, deportivas y culturales con un servicio de internet
con acceso seguro de navegacion eficaz como medio de consulta , informacién, interaccién al 100% de los estudiantes de la
ENSSBA

Unidad de Medida: Espacio habilitado y equipado.

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 135

Hombres: 49
Mujeres: 86
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacién

Accion: 1.4.1 Comprar mobiliario y equipo para las aulas, 4rea deportiva,cultural, y direccidn para el desarrollo de actividades
académicas en Optimas condiciones.

Especificaciones: El mobiliario y equipamiento de las aulas y las direccion son indispensables para el trabajo académico y los

servicios prestados de calidad.

RECURSOS 2025
Concepto Rubro de gasto Pericdo Cantidad | Plunidad Total

Mobiliario Sillas

Programado 20 1,000.00( 20,000.00

Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00

Balance 20,000.00
Equipamiento Equipo de sonido

Programado 4 5,000.00| 20,000.00

Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00

Balance 20,000.00
Equipamiento Equipamiento (genérico)

Programado 1 5,800.00 5,800.00

Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00

Balance 5,800.00
Mabiliario Sillas ergénomicas

Programado 5 6,000.00 30,000.00

Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00

Balance 30,000.00
Mobiliario Archiveros

Programado 2 5,000.00 10,000.00

Primer Trimestre 2025 Q 0.00 0.00

Balance 10,000.00
Mobiliario Mobiliario (genérico)

Programado 2 3.100.00 6,200.00

Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00

Balance 6,200.00




TOTALES POR ACCION

Total Programado 92,000.00
Totales por Trimestre 0.00
Balance por Accion 92,000.00

Accion: 1.4.2. Equipar los cubiculos de asesorias, tutorias Jinvestigacién, laboratorio de idiomas para su adecuado funcionamiento.

Especificaciones: Contar con espacios habilitados que permitan la generacién de condiciones necesarios para la mejora de

los servicios y comodidad de los estudiantes y docentes, asi como el aprendizaje participativo en segundas lenguas, las que

incluyen, braile,inglés,francés y maya,que propiciara un entomo inclusivo y auténomo del futuro profesional acorde a las

exigencias del entorno.

Accion: 1.4.3. Adquirir material bibliografico, estanteria y archiveros para la biblioteca escolar , aulas y area de investigacion.

Especificaciones: Es necesario contar con material bibliografico acorde al nuevo plan de estudios ,actualizar el acervo

existente, asl como mejorar las instalaciones , ya que es una de la recomendaciones de CIEES, en especifico por

especialidad. :

Accion: 1.4.4. Renovar las computadoras de la sala de computo, proyectores, alres acondicionados, asl como adquirir equipamiento
de red de conectividad que permita la administracién y control del uso y cobertura de la conexién de interet de manera
rapida y eficiente a toda la comunidad normalista.

Especificaciones: La situacion actual en cuanto al funcionamiento

de |a sala de cémputo no es el adecuado por lo que es indispensable la necesidad de renovacién y actualizacién de varios de

sus equipos

principales como son los computadoras, aires acondicionados servidores y sistemas de almacenamiento, internet, debido a

que es el sitio principal donde reposa la informacion digital y donde se fortalece las actividades académicas en la practica

docente.

RECURSOS 2025
Concepto Rubro de gasto Perlodo Cantidad | P/unidad Total
Equipamiento Aire acondicionado

Programado 6 33,000.00| 198,000.00

Primer Trimestra 2025 0 0.00 0.00

Balance 198,000.00

TOTALES POR ACCION

Total Programado 198,000.00

Totales por Trimestre 0.00

Balance por Accion 198,000.00

Objetivo: 2. Promover |a formacién y la consolidacién de de los CAEF para la integracion de la docencia, investigacion, tutoria y difusion pa
apoyar a la innovacién del PE,asl como la obtencién del Perfil PRODEP y el fortalecimiento del perfil académico de los PTC, grug
colegiados a través de la movilidad nacional, internacional y los convenios de colaboracién con otras IES para el impulso de los C
el perfil de egreso.
Tipo: Trabajo Colegiado: Academias y otros
SubTipo: Formacion
Justificacion: Para fortalecer el perfil académico de los PTC y el CAEF gue permitan el ingreso de docentes en el proceso de
obtencién del perfil PRODEP Y SNI, asi como al generacién de trabajos de investigacion de los CA, es necesario dar continuidad a la
consolidacién de la investigacién e innovacién educativa en la EN en beneficios del PE.
Meta: 2.1. Lograr mantener la habilitacién como perfiles PRODEP o SNI, el avance la formacién del cuerpo académico en formacién
CANIC, y vinculacién y redes de colaboracién con otras IES o CA fortaleciendo sus capacidades y competencias para la
investigacion y difusion.
Unidad de Medida: Docentes y CA registrados
Tipo de Beneficiario: Docentes



No. Beneficiarios: 5

Hombres: 1
Mujeres: 4
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacion

Accion:2.1.1 Instrumentacién de talleres de capacitacién para asesoria académica en 2 ciclos de talleres para el desarrollo y
fortalecimiento de 2 proyectos de investigacién y redaccion articulos relacionados con las LGAC institucionales.

Especificaciones: La asesoria especializada en 2 ciclos de talleres para el desarrollo de 2 proyectos de investigacién y las

LGAC institucionales permitiré a los docentes involucrados, mostrar resultados que impacten a los estudiantes de la

ENSSBA.

Accion: 2.1.2 Vincular al CAEF CANIC con la Universidad Universidad de Massachusetts Boston o Dartmouth para realizar una
estancia de investigacién de 1 mes estableciendo redes académicas investigativas de la facultad de Educacion y formacion
para trabajar temas de metodologias activas , estrategias docentes colaboracién las LGAC institucionales.

Especificaciones: La vinculacion de redes académicas de normales y universidades del pais para trabajar colaboracion las

LGAC institucionales son importantes para desarrollar trabajos académicos vinculados en donde se fortalezca la investigacion

y las éreas de oportunidad para intervenir socialmente como grupos de investigacién activos.

Accion: 2.1.3 Equipar al CAEF CANIC para el desarrollo de 2 proyectos académicos de investigacion que respondan
a la malla curricular y el perfil de egreso de cada una de las LGAC institucionales .

Especificaciones: El uso de herramientas tecnoldgicas, acervo bibliografico y otros insumos , son importantes para aplicar y

divulgar los resultados de las investigaciones en las LGAC institucionales entre los alumnos de las escuelas involucradas en

los proyectos generados.

Accion:2.1.4 Participacion de 2 profesores con visitas cientificas mediante una estancia académica de 2 semanas en la Colegio Liuis
Millet Coloma o IES de Paris, en temas como el manejo de las metodologias activas y aprendizaje basado en proyectos,
artes y contextos intemacionales como barcelona, con ello fortalecer las funciones sustantivas que realizan los PTC, las redes
de colaboracion con ofras |IES, asi como el impacto en el desarrollo de la practica docente de los estudiantes normalistas.

Especificaciones: La relacion internacional con la Universidad de Barcelona o IES en Paris, Francia ,a partir de visitas

cientificas de 2 docentes favorecera la investigacion y analisis del manejo de las metodologias activas en contextos

internacionales, con ello impactar en el desarrollo de la practica docente de los estudiantes normalistas y en la vida

académica de la ENSSBA

Meta: 2.2 Producir investigacion de calidad por el PTC y el CANIC o grupos de investigacion que asegure los procesos formativos y
de funcionamiento de la ENSSBA

Unidad de Medida: Difusion de investigacion

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 5

Hombres: 1
Mujeres: 4
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacién

Accion: 2.2.4 Participacion de 2 docentes y 4 estudiantes con 2 publicaciones académicas en la academia Journals con registro de
publicacién con ISBN ISSN y 2 ponencias en el congreso internacional de paz y educacién Isla Cozumel 2025.

Especificaciones: La participacion de docentes en eventos académicos como la academia Journals permite obtener una

publicacién con registro a través de la presentacion ante otros colegas investigadores y estudiantes de otras IES productos

de investigacion que se generan en colaboracion registro indispensable para mantener el CA y el perfil PRODEP .



Meta: 2.3 Apoyar a docentes con equipo tecnolégico y pago de tramites de titulacion de grado académico
Unidad de Medida: Habilitacién y posgrado

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 4

Hombres: 2
Mujeres: 2
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacién

Accion: 2.3.1 Habilitar al personal docente para el apoyo al financiamiento en el proceso de titulacion de Maestria o Doctorado para
conseguir grados académicos.

Especificaciones: Establecer mecanismos de apoyo al financiamiento de docentes en el proceso de titulacion generando la

consolidacién del aprendizaje catedrético y asegura la calidad de la educacion impartida en el pais en las ENS.

Accion: 2.3.2 Adquisicién de equipo tecnoldgico lap top para asignarles en comodato a docentes que esten estudiando la maestria o
el doctorado.

Especificaciones: Apoyar con equipo tecnolégico en comodato a los docentes que estan estudiando el posgrado facilita el

trabajo académico , pueden estimular habilidades como la creatividad y la investigacion a la hora de trabajar por proyectos.

Meta: 2.4 Generar espacios de divulgacion y presentacion de resultados en la ENSSBA para fortalecer los trabajos de investigacién
en diferentes foros, locales, estatales, nacionales e internacionales de los CA y las LGAC

Unidad de Medida: Divulgacién del conocimiento

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 14

Hombres: 8
Mujeres: 6
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacién

Accion: 2.4.1 Generar un Coloquio Internacional de Investigacién y Practica Profesional "Educacién para todos" de las diferentes
disciplinas de la ENSSBA con otras |IES, promovido por los docentes investigadores de las Universidades de Barcelona y
Granada.

Especificaciones: Incidir en acciones para favorecer la difusion del conocimiento educativo, respecto a la construccion de

saberes a nivel globalizado, permitiendo que docentes del extranjero compartan sus experiencias y atribuciones a la

investigacion, asi como contribuir espacios para compartir experiencias de estudiantes y docentes relacionadas con la
investigacion educativa y fortaleciendo al CA y la consolidacion del CAEF CANIC,

Accion: 2.4.2 Participacién en congresos relacionados con la ensefianza del Inglés y el aprendizaje de una segunda lengua
(CONFIEN, MEXTESOL, FIEL)

Especificaciones: Los docentes de investigacion requieren participar en congresos afines a la ensefianza del Inglés

brindando la oportunidad de presentar sus propias investigaciones, proyectos o ideas a una audiencia relevante y experta.
Accion: 2.4.3 Implementar proyectos de investigacion y un programa de formacion docente normalista " Experto en docencia

Universitaria” de las Universidades de Barcelona y Granada en la ensefianza de las ciencias, espafiol, matematicas, historia
para el desarrollo de competencias investigativas de estudiantes y docentes investigadores de la comunidad normalista de la
ENSSBA.

Especificaciones: La formacién y preparacion de los profesores normalistas en la docencia universitaria representa un area

integral de abordaje de promocién al saber y compartir entre pares las sapiencias construidas en el transcurso del trabajo

universitario, dando la oportunidad de construir redes de aprendizaje, produccién del conocimiento y colaboracion ente



diversas IES, que tenga influencia en los contextos a nivel regional, nacional e internacionales.

Accion: 2.4.4 Participacidn de 6 docentes y 10 estudiantes en un evento académico en el CONISEN 2025 , asi como en el COMIE
2025 con 6 ponencias, 6 carteles y 6 talleres aprobados.

Especificaciones: Los grupos de investigacién requieren de participar en congresos afines a las LGAC y las diferentes

especiales de la ENSSBA lo que permite acceder a una experiencia de aprendizaje Gnica, expande sus opciones de

desarrollo profesional y de investigacion y tiene la posibilidad de conocer investigadores de todo el mundo.

RECURSOS 2025
Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | Plunidad Total
Servicios personales | Boletos de avion
Programado 4| 20,000.00| 80,000.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Balance 80,000.00
Servicios personales | Alimentos (desayunos, comidas, cenas)
Programado 4 7,500.00 30,000.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Balance 30,000.00
Servicios personales | Hospedaje
Programado 4 5,000.00| 20,000.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Balance 20,000.00
TOTALES POR ACCION
Total Programado 130,000.00
Totales por Trimestre 0.00
Balance por Accion 130,000.00

Objetivo: 3. Afianzar el Programa de seguimiento de egresados, que permitan identificar las carencias académicas dentro del mercado labc
conocer los resultados del desemperio de Ingreso en el Servicio Profesional Docente, conacer el impacto de los programas de tul
y asesorias de los estudiantes para dar continuidad a las acciones de certificacién,evaluacién, acreditacién y difusién del PE par:
transito hacia la mejora de la excelencia educativa.

Tipo: Gestion

SubTipo: Certificacién de procesos

Justificacion: Conocer el nivel de satisfaccion de los egresados de la EN sobre la formacién recibida y lograr la

certificacion,evaluacion, difusién y acreditacion del PE para el trénsito hacia la mejora de la excelencia educativa y el compromiso

social de egresar profesionales de la educacion responsables y competentes.

Meta: 3.1 Realizar Foros ,visitas, conversatorios con egresados de la ENSSBA a nivel estatal o regional para intercambiar

experiencias sobre los resultados del seguimiento.

Unidad de Medida: Foros egresados

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 135

Hombres: 49
Mujeres; 86
Inferme Pregramatice
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacién

Accion: 3.1.1 Realizar el décimo foro de egresados 2025 de la ENSSBA para socializar experiencias sobre los retos que se sumen a



su practica docente e ingreso al servicio profesional docente.
Especificaciones: Que los estudiantes de la ENSSBA, sean conscientes de los compromisos y retos que deben asumir un
egresado al incorporarse al servicio profesional docente, por lo que a través del foro se socializa y se comparten las
experiencias entre la comunidad estudiantel enriqueciendo el PE y el perfil de egreso.

RECURSOS 2025
Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Servicios personales | Alimentos (desayunos, comidas, cenas)
Pragramado 210 300.00| 63,000.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Balance 63,000.00
Insumos consumibles | Publicaciones
Programado 1| 17,000.00| 17,000.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Balance 17,000.00
Insumos consumibles |Artlculos de papeler(a Frogramedo g 20,00000] 20,0000
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Balance 20,000.00
Insumos consumibles | Toner
Programado 1 20,000.00 20,000.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Balance 20,000.00
Servicios personales | Honorarios profesionales
Programado 1| 20,000.00| 20,000.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Balance 20,000.00
TOTALES POR ACCION
Total Programado 140,000.00
Totales por Trimestre 0.00
Balance por Accion 140,000.00

Accion: 3.1.2 Realizar una segunda visita a los empleadores de los egresados de las (ltimas tres generaciones .

Especificaciones: El seguimiento de la trayectoria educativa y laboral de los egresados es fundamental para el andlisis de la

calidad y pertinencia de los programas educativos no solo para que respondan a los intereses de formacién de los

profesionistas, sino que ademas contribuyan al desarrolio de los sectores productivos y sociales.

Accion: 3.1.3 Visita a los egresados para llevar a cabo entrevistas de seguimiento a su formacién profesional.

Especificaciones: El seguimiento a los egresados es un asunto de vital importancia para las universidades, ya que el

desempenio profesional y personal de los mismos permite establecer indicadores con respecto a la calidad y eficiencia de las

instituciones de educacion superior.

Accion: 3.1.4 Instaurar una base de datos y un manual para el seguimiento de egresados y trayectoria escolar del plan de estudios
2018 y 2022 como parte de la recomendacion de CIEES.

Especificaciones: Es necesario contar con la actualizacién y complementacién de la informacion sobre los egresados v la

trayectoria escolar de los estudiantes para continuar ofreciendo servicios de formacién continua y retroalimentacién del
programa.

Meta: 3.2 Someter a acreditacién de evaluacion de CIEES el PE que oferta la ENSSBA para consolidar la acreditacion
correspondiente a partir de sus criterios .

Unidad de Medida: Programa acreditado

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 135



Hombres: 49
Mujeres: 86

Informe Programatico

Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacion

Accion: 3.2.1 Acreditar el programa educativo de la ENSSBA de acuerdo a los criterios de CIEES.
Especificaciones: Garantizar que los procesos educativos que se realizan en la ENSSBA se encuentre acordes a las normas
y estandares de calidad de las IES en beneficio de la formacion de los estudiantes normalistas.

Meta: 3.3 Implementacion de acciones de difusién del 100% de los programas educativos que se imparten en la ENSSBA mediante
materiales impresos y audiovisuales entre estudiantes de nivel medio superior.

Unidad de Medida: Difusién del programa educativo

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 135

Hombres: 49
Mujeres: 86
Informe Programaético
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacién

Accion: 3.3.1 Realizar una campana de difusién de la oferta educativa, que fortalezca la captacién e el incremento de la matricula
estudiantil.

Especificaciones: Las acciones de difusién favorecen a la captacion e incremento de la matricula necesarias para sostener la

difusion de las principales actividades que se llevan a cabo en la ENSSBA con el fin de que la comunidad educativa de la

localidad las conozca y las valores.

RECURSOS 2025
Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | Pl/unidad Total
Serviclos personales | Gasolina
Programado 1 10,000.00 10,000.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Balance 10,000.00
Insumos consumibles | Publicaciones
Programado 1 8,842.00 8,842.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Balance 8,842.00
Servicios personales | Alimentos (desayunos, comidas, cenas)
Programado 1 10,000.00 10,000.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Balance 10,000.00

TOTALES POR ACCION

Total Programado 28,842.00
Totales por Trimestre 0.00
Balance por Accion 28,842.00

Accion: 3.3.2 Contar con una unidad de transporte y mantenimiento para facilitar el traslado de docentes, estudiantes y directivos



para la jecucién de las acciones de difusion, visitas de campo para investigacion , practica profesional, seguimiento de
egresado , reuniones peninsulares de normales, capacitacion de EDINEN.
Especificaciones: Para mantener en éptimas condiciones la unidad de transporte radica en su relevancia como herramienta
fundamental para el cumplimiento de las actividades académicas, profesionales y administrativas de la ENSSBA. Esta unidad
permite el acceso a una amplia gama de actividades esenciales, como la difusién de programas educativos, visitas de campo
destinadas a la investigacion, desarrollo de practicas profesionales, Su adecuado funcionamiento garantiza la movilidad y el
cumplimiento de los objetivos

Meta: 3.4 Seguimiento de la tutorfa, asesoria académica, estudiantes con rezago, supervision de préctica profesional para el
avance académico de la poblacién que permita las asesorias con la intencién de apoyar a los estudiantes de nuevo ingreso y
regulares de toda la comunidad normalista.

Unidad de Medida: Tutoria. asesoria y préctica profesional

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 135

Hombres: 49
Mujeres: 86
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacién

Accion: 3.4.1 Implementar un programa "leer para |a vida" para favorecer |as habilidades de lectura,escritura y comprension lectora
de estudiantes de nuevo ingreso y regulares.

Especificaciones: Fomentar la lectura y estrategias para su difusion, favorece a los estudiantes en el desarrollo de sus

competencias lectoras, escritas, orales , competencias docentes para el logro del perfil de egreso.

Objetivo: 4.Generar las condiciones para promover el intercambio académico, la movilidad nacional e internacional de docentes,alumnos y
directivos a través de la Capacitacién ,habilitacién, certificacion en TIC, en segunda lengua, habilidades investigativas,
lectoescritoras, produccion de textos para la mejora de los procesos educativos de la ENSSBA.

Tipo: Trabajo Colegiado: Academias y otros

SubTipo: Intercambio académico

Justificacion: La participacién en intercambios académicos y movilidad nacional o internacional, asf como la capacitacion

‘habilitacién, certificacion en TIC, en segunda lengua contribuye al desarrollo de las competencias profesionales de los estudiantes,

docentes y directivos de la ENSSBA en la mejora de los procesos educativos.

Meta: 4.1 Reforzar las acciones para llevar a cabo la movilidad nacional o internacional con la finalidad de fortalecer los perfiles y

parametros de desempeiio docente.

Unidad de Medida: Movilidad e intercambios.

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 135

Hombres: 49
Mujeres: 86
Informe Programatico
Unidad de Madida Aleanzada Parcantaje Alcanzado Justificacién

Accion: 4.1.2 Apoyar econémicamente a 2 docentes y 4 estudiantes para participar en la Convocatoria Paulo Freire -Jaime Torres
Bodet,para la movilidad académica internacional 2025

Especificaciones: Que los estudiantes de buen desempefio en compafiia de los docentes puedan ser beneficiados con la



beca de movilidad internacional de la Convocatoria Paulo Freire -Jaime Torres Bodet u Uruguay, teniendo la oportunidad de
fortalecer su formacién profesional.
Accion:4.1.3 Movilidad académica de 1 directivo 2 docentes de posgrado y 4 estudiantes por 15 dias para la capacitacién en
segunda lengua en Canada.
Especificaciones: La participacién de directivos, docentes y estudiantes en una movilidad internacional en Canad4 , puedan
tener la oportunidad de fortalecer su formacién profesional y de ensefianza de una segunda lengua potenciando las
competencias de docentes, directivos y estudiantes.
Accion:4.1.4 Participaciéon de movilidad académica de 1 directivos, 2 docentes y 3 estudiantes por 2 semanas
a la Escuela Normal de Magisterio de Granada,para compartir actividades relacionadas con los procesos investigativos
ensefianza aprendizaje de metodologlias activas y compartir las culturas propias.
Especificaciones: Las experiencias de uso y ensefianza de una metodologias activas e innovadoras de directivos, docentes
y estudiantes en una movilidad internacional fortalecen ias competencias de estudiantes normalistas y la practica profesional
para el logro del perfil de egreso.

Meta: 4.2 Capacitacion de docentes y estudiantes en equidad y prevencion de la violencia de género, cultura de paz, las artes y
las emociones, habilidades investigativas, lectoescritura y recursos virtuales . matematicas para la vida, pensamienta
matematico.

Unidad de Medida: Docentes y estudiantes capacitados

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 135

Hombres: 49
Mujeres: 86
Informe Programaético
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacion

Accion: 4.2.2 Capacitacién de un diplomado para docentes y estudiantes normalistas enfocado a la prevencién de la Violencia de
género en la comunidad normalista.

Especificaciones: La capacitacion para la prevencién de la violencia dxe género, permite a los estudiantes crecer y

desarrollarse de una manera sana, estableciendo medidas de prevencién y de cémo poner un alto cuando ya se sufre tal

violencia.

Accion: 4.2.3 Participacion de docentes, directivos y estudiantes en un taller sobre las matematicas en la vida cotidiana, procesos
contextualizado en el aula, pensamiento matematico y uso de herramientas en google.

Especificaciones: Considerando a las matematicas como asignatura que brinda las herramientas basicas para nuevos

conocimientos de situaciones cotidianas, es importante desarrollar en los estudiantes las habilidades del pensamiento

matematico, para mejorar su preparacion académica y su desempenio en la practuca profesional.

RECURSOS 2025
Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Servicios personales | Alimentos (desayunos, comidas, cenas)
Programado 1 10,000.00( 10,000.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Balance 10,000.00
Servicios porsonales Honorarios profesionales
Programado 1 20,000.00( 20,000.00
Primer Trimestre 2025 ] 0.00 0.00
Balance 20,000.00
TOTALES POR ACCION
Total Programado 30,000.00




Totales por Trimestre 0.00

Balance por Accion 30,000.00

Meta: 4.3 Ampliar la preparacion de los docentes y estudiantes normalistas en el fortalecimiento de la certificacién en una segunda
lengua, inglés, frances o maya, asi como la certificacion en TIC que cumplen con los estandares nacionales e internacionales
de excelencia a nivel superior

Unidad de Medida: Docentes y estudiantes certificados

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 135

Hombres: 49
Mujeres: 86
Informe Programético
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacién

Accion: 4.3.2 Presentacion del examen de Cambridge y lograr la certificacion de C1 o0 C2

Especificaciones: Preparar y potencias a los alumnos de la ENSSBA que demuestren destrezas en el dominio del idioma
inglés con herramientas necesarias e indispensables para la calidad de sus servicios profesionales y poder apoyar su futura
profesionalizacion.

RECURSOS 2025
Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Servicios personales | Gastos de gestién para certificacion

Programado 1 6,000.00 6,000.00

Primer Trimestre 20256 0 0.00 0.00

Balance 6,000.00

TOTALES POR ACCION

Total Programado 6,000.00

Totales por Trimestre 0.00

Balance por Accion 6,000.00

Meta: 4.4 Promover el intercambio de experiencias docentes nacional o internacional en diferentes contextos para garantizar la
consolidacion del perfil de egreso del PE de la ENSSBA.

Unidad de Medida: Intercambio de experiencias

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 135

Hombres: 49
Mujeres: 86
Informe Programaético
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacién

Accion: 4.4.1 Participacién de 45 estudiante 1 directivo y 4 docentes en un intercambio académico
Benemeérita Escuela Normal Veracruzana Enrigue C. Rebsamen para compartir estrategias de ensefianza aprendizaje sobre
la tematica de iniciacion a la practica docente y cultural entre ambas instituciones.



Especificaciones: El intercambio de experiencias y cultural entre alumnos y docentes de ambas instituciones permitira
enriquecer las practicas profesionales como parte del curso de iniciacién a la practica docente, asi como la formacion integral
de los estudiantes normalistas

RECURSOS 2025
Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Servicios personales | Transporte Terrestre Programado 1| 100.000.00] 100.000.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Balance 100,000.00

Servicios personales | Alimentos (desayunos, comidas, cenas)

Programado 1| 50,000.00( 50,000.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Balance 50,000.00
SeaRsmencies: [Repadys Programado 1 50,000.00 50,000.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Balance 50,000.00

TOTALES POR ACCION

Total Programado 200,000.00
Totales por Trimestre 0.00
Balance por Accion 200,000.00

Accion: 4.4.4 Asistencia de 10 estudiantes , 1 directivo y 2 docentes por 5 dias a la Benemérita Escuela Normal de Baja California
Sur, para conocer y compartir estrategias en la ensefianza de las matematicas o espaiol .

Especificaciones: E | intercambio de experiencias académicas y culturales de 10 estudiantes , 1 directivo y 2 docentes por 5

dias a la Benemérita Escuela Normal de Baja California Sur tiene como finalidad compartir estrategias y productos elaborados

en ambas asignatura lo que favorece al perfil de egreso de ambas instituciones.

Objetivo: 5. Desarrollar el apoyo a estudiantes en actividades complementarias, artisticas, culturales y deportivas a fin de evitar la desercié
abandono elevado de los indices de ingreso,aprobacion, promocion y titulacién en el mantenimiento y cuidado de la salud en el
proceso individual de los estudiantes.

Tipo: Estudiantes

SubTipo: Actividades complementarias

Justificacion: Las actividades artisticas y culturales propician la formacién integral del ser humano porque son un vehiculo para

educar en el ser, brindan herramientas que propician el desarrollo del pensamiento creativo, reflexivo y critico, los cuales ayudan a

conocerse asl mismos y a comprender el lugar y el papel que cada uno tiene en el mundo, para la contribucién del desarrollo

emocional, personal, comunitario y social.

Meta: 5.1. Crear actividades de formacién complementaria para dotar insumos para el deporte favoreciendo el desarrollo social, la

creatividad, el trabajo en equipo y el cuidado de la salud en el proceso de formacion individual de los estudiantes.

Unidad de Medida: Actividades complementarias

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 135

Hombres: 49

Mujeres: 86

Informe Programético

Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacién




Accion:5.1.1 Adquisicién de material para dotar de insumos al area deportiva para las actividades de activacién flsica de la
comunidad estudiantil de la ENSSBA.

Especificaciones: Contar con insumos de material deportivo permite a los estudiantes mantenerse saludable, la actividad

fisica proporciona un estado de relajacién que puede favorecer tu desempefio, para ensefiar a todos, valores y virtudes como

justicia, lealtad, superacion, convivencia, respeto, comparierismo, trabajo en equipo, disciplina, responsabilidad y tolerancia.

Accion: 5.1.2 Realizar un encuentro deportivo peninsular entre normales del estado de Campeche en la mejora de la capacidad de
concentracién y de andlisis, habilidades de trabajo colaborativo siendo indispensables en el ambito escolar.

Especificaciones: La participacion de docentes, directivos estudiantes en un encuentro deportivo peninsular permite no solo

un impacto positivo en el cuerpo, también la mente , mejorando la capacidad de concentracion y de andlisis, habilidades

indispensables en el ambito escolar, y estableciendo vinculos e intercambio de trabajo colaborativo compartir experiencias

con otras normales a nivel regional.

Accion: 5.1.4 Implementacién de un taller de cuidado de la salud,habitos saludables de docentes, primeros auxilios para docentes,
directivos y alumnos.

Especificaciones: La Educacién para la Salud tiene como finalidad la adquisicién de habitos saludables, lo cual implica

desarrollar habilidades para tomar decisiones conscientes y responsables sobre su propia salud, asi como la realizacion plena

de nuestras actividades, hacerle frente al estrés de la vida diaria, ser productivos en el &mbito laboral,personal o académico, y

con ello contribuir positivamente con la sociedad.

Meta: 5.2. Crear actividades de formacién complementaria como las artisticas , culturales y musicales que refuerzen la calidad en
el aprendizaje, mejoran la capacidad de concentracion y atencién sobre una tarea asignada, lo que estimula la memoria,la
capacidad de andlisis, adaptacion ,creatividad y aumenta el entusiasmo y el interés de los alumnos siendo elementos
necesarios para el desarrollo del aprendizaje escolar de los normalistas.

Unidad de Medida: Actividades de formacion complementaria

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 135

Hombres: 49
Mujeres: 86
Informe Programéatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacién

Meta: 5.3 Establecer un seminario permanente de la préctica de yoga para docentes y estudiantes ya que aporta beneficios
principalmente en el aumento de la capacidad pulmonar, reduccion del estrés, fortalecimiento de los musculos y huesos,
mejora de la flexibilidad y la postura de nuestro cuerpo, ademas de buscar el equilibrio del sistema nervioso.

Unidad de Medida: Actividades complementarias

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 135

Hombres: 49
Mujeres: 86
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacién

Meta: 5.4 Generar actividades complementarias que atiendan las necesidades académicas, artes, club de lectura, salud mental ,
emocional y solucién de conflictos a fin de evitar la desercién o abandono de los estudiantes normalistas.
Unidad de Medida: Actividades de formacion complementaria



Tipo de Beneficiario: Alumnos
No. Beneficiarios: 135

Hombres: 49
Mujeres: 86
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacién

Objetivo: 6. Desarrollar un programa de habilitacion docente, formacion, capacitacion , actualizacién y seguimiento a la practica profesiona
del personal docente, directivo y alumnado, asi como la asistencia a reuniones nacionales o internacionales para el disefio
curricular, elaboracién del edinen a fin de mejorar su intervencion docente en la aulas de la ENSSBA.

Tipo: Profesorado

SubTipo: Habilitacién

Justificacion: El programa de habilitacién docente, formacién, capacitacion y actualizacion del personal docente, directivo tiene como

finalidad fortalecer la profesionalizacién cuya mision esencial es la formacién de profesionales altamente capacitados que actiien

como ciudadanos responsables, competentes y comprometidos con el desarrollo social, que implica que el proceso de formacion de

los docentes de cualquier nivel educativo estén llenos de conocimientos y habilidades integrales para su profesion.

Meta: 6.1. Asistencia de 1 directivo y 2 docentes a reuniones de encuentro peninsular estatal o nacional, 0 capacitaciones de

disefio curricular y elaboracion del Edinen

Unidad de Medida: Capacitacién docente y directiva

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 14

Hombres: 8
Mujeres: 6
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacién

Accion:6.1.1 Asistencia de 1 directivo y 2 docentes a los encuentros peninsulares para compartir experiencias investigativas, disefio

curricular que fortalezca el trabajo de las normales de Campeche, Yucatan, Tabasco y Quintana Roo docentes y directivos.
Especificaciones: Es Importante destacar la participacién de directivos y docentes ya que la ENSSBA no cuenta con recursos
propios para la asistencia a las reuniones peninsulares, ya que a través de ellas se favorece el trabajo normalistas en temas

de disefio curricular, experiencias y generacion de productos de investigacion, redes de colaboracion, perspectiva de género
enen beneficio de la formacién de los futuros maestros.

RECURSOS 2025

Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad| Plunidad Total

Servicios personales | Alimentos (desayunos, comidas, cenas)

Programado 1 38,000.00( 38,000.00
Frimer Trimestre 2025 o 0.90 .00
Balance 38,000.00
Serviclos personales | Hospedaje
Programado 1 37,000.00 37,000.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00

Balance 37,000.00




TOTALES POR ACCION

Total Programado 75,000.00
Totales por Trimestre 0.00
Balance por Accion 75,000.00

Accion:6.1.2.Asistencia de 1 directivo y 1 docente a la capacitacion de la elaboracién del EDINEN en beneficio de desarrolio de
proyectos.

Especificaciones: La participacion de directivos y docentes en la elaboracién del EDINEN permite aclarar dudas, enriquecer

las propuestas para la generacion de futuros proyectos, asi estar atentos a cambios sucitados en el programa de apoyo, por

lo que muchas veces no se cuenta con el recurso para su asistencia ya que esto beneficia de manera signficativa al

funcionamiento adecuado de la ENSSBA.

RECURSOS 2025
Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total

Servicios personales | Alimentos (desayunos, comidas, cenas) T % 10/000:00 2000000
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Balance 20,000.00
s R Programado 1 10,000.00 10,000.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Balance 10,000.00
Servicios personales | Taxis con comprobante Programado § & 080,00 500,00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Balance 5,000.00

Servicios personales | Boletos de avién
Programado 1 30,000.00| 30,000.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Balance 30,000.00

TOTALES POR ACCION

Total Programado 65,000.00
Totales par Trimestre 0.00
Balance por Accion 65,000.00

Accion: 6.1.3 Asistencia de 1 directivo y 1 docente a reuniones del plan de estudios o reuniones convocadas por la Dgesum.
Especificaciones: Es importante la asistencia de directivos y docentes a las capacitaciones naciones en la generacion de

planes de estudios debido a que se fortalece la formacién de los estudiantes y el perfil de egreso.

Accion:6.1.4 Contratacion de especialistas curriculares para el disefio de cursos de flexibilidad curricular del plan de estudios 2022
Especificaciones: Los especialistas de materia curricular apoyaran los requerimientos de disefio adecuados para cada uno de

los cursos de la malla curricular 2022

RECURSOS 2025
Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Servicios personales | Honorarios profesionales
Programado 1 55,565.00| 55,555.00
Primer Trimestre 2025 0 0.00 0.00
Balance 55,555.00
TOTALES POR ACCION
Total Programado 55,655.00




Totales por Trimestre 0.00

Balance por Accion 55,555.00

Meta: 6.2 Seguimiento a la préctica docente de los 135 estudiantes, asi como el acercamiento constante con los tutores de préctica
compartiendo experiencias que favorezcan la formacion profesional.

Unidad de Medida: Docentes Capacitados

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 14

Hombres: 8
Mujeres: 6
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacion

Accion: 6.2.2 Realizar reuniones 3 reuniones de docentes, estudiantes, directivos y tutores de secundaria favoreciendo la practica
profesional de los estudiantes de la ENSSBA.

Especificaciones: Es importante el acercamiento entre directivos, docentes asesores, directivos de secundaria y tutores de

practica, para que conozcan las funciones y trabajado realizado dentros de la practica profesional y horas de servicio

comunitario, para ellos se requiere reuniones al inicio, a la mitad y al final para tomar acuerdo en la mejora de la formacidn de

los estudiantes normalistas.

Meta: 6.3 Capacitacion en Inglés, Francés, Lengua originaria Maya de 2 directivos, 14 docentes y 135 estudiantes, asi como el
apoyo a los asistentes de idiomas que facilitan el desarrollo del dominio de una segunda lengua en beneficio de la diversidad
intercultural de la comunidad normalista.

Unidad de Medida: Acompafiamiento a la Pratica profesional

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 149

Hombres: 57
Mujeres: 92
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacioén

Accion:6.3.4 Apoyo econdmico para 1 docente de inglés en el acompafnamiento de la asistente de idiomas asignado, como
enriquecimiento a la practica del idioma

Especificaciones: Los asistentes de idioma son personas cuya lengua materna es la lengua meta y objeto de estudio en

determinada institucién en un periodo corto y que trabajan junto con el profesor para lograr que los alumnos adquieran esa

lengua extranjera en beneficio del desarrollo profesional.

Meta: 6.4 Capacitacion docente , directiva y estudiantil en talleres o diplomados sobre generacién de articulos cientificos, aplicacién
de estrategias innovadoras en el aula, planeacién y generaciéon del ABP en escuelas secundarias con la NEM,Investigacion
de campo.

Unidad de Medida: Capacitacién directiva y docente

Tipo de Beneficlario: Docentes

No. Beneficiarios: 149

Hombres: 57

Mujeres: 92



Informe Programético

Unidad de Medida Alcanzada

Porcentaje Alcanzado

Justificacién

Acclon: 6.4.1 Capacitacion de directivos y docentes investigacion de campo y generacién de articulos cientificos.
Especificaciones: La produccién de escritura cientifica forma parte fundamental de los procesos de investigacién, ya que
permite dar a conocer a través de una comunicacion corta (articulo cientifico), el aporte a la generacién de nuevo
conocimiento en el campo especifico de interés y la participacién en congresos nacionales o internacionales.

Resumen del Proyecto integral

Monto total del Proyecto : 1,020,397.00

Monto total de los reportes trimestrales del Proyecto ; 0.00

Monto total del Residuo del Proyecto: 1,020,397.00
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